
Déclaration des droits de l’Homme et du Citoyen de 1789 : 
« La liberté consiste à pouvoir faire tout ce qui ne nuit pas à autrui ...»

Agir avec respect 
 au quotidien

Communiquer 
 au quotidien

Travailler en équipe,  
en collaboration

Le but de cette charte est de rappeler les 
fondamentaux  de la vie au travail ; de promouvoir 
une ambiance conviviale, des échanges constructifs, 
de contribuer aux missions de l’entreprise avec 
un travail de qualité ; un sentiment d’utilité, de 
reconnaissance pour tous les salariés. Elle a pour 
but de favoriser le travail en équipe

J’ai une attitude
bienveillante

envers les 
personnes avec 
qui je travailleJe veille à mettre

mon téléphone en
mode vibreur ou

silencieux dans  
les espaces de 

travail communs 
et en réunion

Je fais preuve de solidarité et d’entraide

CHARTE « Savoir être au travail »
Adopter les règles de courtoisie
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Je respecte  
le travail des autres 
et leurs contraintes 

de travail

Je n’utilise pas 
mon statut ou ma 

fonction pour nuire  
   à un(e) autre 

      salarié(e)

Je suis ponctuel(le)

Je respecte 
l’environnement de 

travail (matériel, 
bâtiment) 

   Je respecte 
les croyances et 
opinions de mes 

collègues

Je suis 
courtois(e) Je respecte 

 la parole 
 de l’autre 

J’adopte les règles de politesse avec tout le monde quelles que soient ses fonctions dansl’entreprise

Je maitrise mes émotions 

Je choisis un 

moment adapté 

pour communiquer  

(écouter et 

échanger)

je suis discret(e) lorsque je parle de sujets personnels

J’adapte mon 
comportement à la 

situation


